
Retningslinje afholdelse af 6. ferieuge og anden 

reduktion i arbejdstiden på Bedsted Skole 

 

Hvor: 

Retningslinjen gælder for medarbejdere på Bedsted Skole. 

 

 

Hvad: 

Retningslinjen handler om afholdelse af 6. ferieuge og anden reduktion af arbejdstiden på 

Bedsted Skole. 

 

 

Hvorfor: 

Skolen ønsker fleksibilitet for den enkelte medarbejder. 

 

  

 

Hvem: 

Medarbejderne på Bedsted Skole 

 

 

 

Hvordan: 

L409 og det fælles forståelsespapir mellem Thisted Kommune og Thy-Mors Lærerkreds 

giver den ansatte mulighed for at afholde 6. ferieuge (svarende til en uges ansættelsesgrad) 

efter retningslinjer vedtaget i MED som følger den gældende ferielov. 

Ønske om afholdelse af 6. ferieuge skal indgives i forbindelse med skoleårets planlægning. 

Som udgangspunkt er der højst en medarbejder, der kan afholde 6. ferieuge ad gangen. 

Der skal ved afholdelse af 6. ferieuge på skoledage tages hensyn til forholdene på 

arbejdsstedet. 

Afvikling af 6. ferieuge som enkeltdage kan afholdes efter aftale med ledelsen.  

Så vidt muligt aftales dette i forbindelse med skoleårets planlægning og afholdes med 

hensyn til forholdene på arbejdsstedet.  

For anden reduktion af arbejdstiden gælder, at dagene så vidt muligt fordeles henover hele 

skoleåret. 

 

Ønskes den 6.ferieuge udbetales, skal dette informeres til skolens ledelse inden den 

1.december i samme skoleår. 

 

 

Bedsted Skole 2020 

 

Vedtaget i MED 2020 

 


