Retningslinje afholdelse af 6. ferieuge og anden
reduktion i arbejdstiden pa Bedsted Skole

Hvor:
Retningslinjen gaelder for medarbejdere pa Bedsted Skole.

Hvad:
Retningslinjen handler om afholdelse af 6. ferieuge og anden reduktion af arbejdstiden
pa Bedsted Skole.

Hvorfor:
Skolen gnsker fleksibilitet for den enkelte medarbejder.

Hvem:
Medarbejderne pa Bedsted Skole

Hvordan:
A20 og lokal aftalen om udmentningen af den, giver den ansatte mulighed for at afholde 6.

ferieuge (svarende til en uges ansattelsesgrad) efter retningslinjer vedtaget i MED som
felger den galdende ferielov.

@nsket om afholdelse af 6. ferieuge skal indgives i forbindelse med skolearets planlagning.

Feriedagene fra 6. ferieuge afholdes efter den ansattes gnske med mindre arbejdets
udferelse hindrer dette. Der vil vaere uger, hvor mange forventeligt vil enske at placere
feriedagene, hvorfor alles gnsker ikke kan opfyldes. 6. ferieuge kan afholdes som
enkeltdage, samt at den kan udbetales eller overfares til naeste skolear.

@nskes den opdelt til enkeltdage, sa skal det efterstrebes at dagen spredes ud pa alle
hverdage.

Dette aftales med na®rmeste leder. @nskes den 6. ferieuge udbetalt, skal dette informeres til
skolens ledelse inden den 1. december i samme skolear.




For anden reduktion af arbejdstiden galder, at dagene sa vidt muligt fordeles
henover hele skolearet.

Bedsted Skole 2021

Vedtaget i MED november 2021




